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 بازرس وظايف شرح اجرايي نامه آيين

 )کشور صنفي نظام قانون ٢٣ماده موضوع(

 

 شرح وظايف بازرس

بررسي، بازرسي و تھيـه گـزارش از عملکـرد ھيـات مـديره اتحاديـه در حيطـه وظـايف  -١ماده 
 :محوله از جمله

 .الف ـ نحوه صدور، تمديد، تعويض و ابطال پروانه کسب در اتحاديه

قـانون نظـام صـنفي درخصـوص اقـدام اتحاديـه بـراي جلـوگيري از ) ٢٧(ب ـ نحـوه اجـراي مـاده 
 .فعاليت واحدھاي صنفي فاقد پروانه کسب

قانون نظام صـنفي درخصـوص اقـدام اتحاديـه بـراي تعطيلـي موقـت ) ٢٨(ج ـ نحوه اجراي ماده 
 .واحدھاي صنفي داراي پروانه کسب

نه و بودجه مصوب، وجوه دريافتي در ازاي خدمات غيرموظـف و د ـ امور مالي اعم از درآمد، ھزي
 .کمک ھاي دريافتي از اشخاص حقيقي يا حقوقي و ساير موارد

ھـ ـ تشکيل کميسيون ھـا، برگـزاري دوره ھـاي آموزشـي، اجـراي مصـوبات و بخشـنامه ھـاي 
 .ھيات عالي نظارت و کميسيون نظارت

 .في توسط اتحاديهو ـ بررسي نحوه وصول حق عضويت از افراد صن

ز ـ بررسي نحوه و زمان واريز سھم بيسـت درصـد از مبـالغ دريـافتي اتحاديـه بـه حسـاب اتـاق 
 .اصناف شھرستان و ايران

 لزامات بازرسا

 :الزامات بازرس در ھنگام ايفاي وظايف خود ـ٢ماده 

 .بازرس حق دخالت در امور اجرايي اتحاديه را ندارد الف ـ

در معاملاتي که با اتحاديه يا به حسـاب اتحاديـه انجـام مـي گيـرد بطـور بازرس نمي تواند  ب ـ
 .مستقيم يا غيرمستقيم ذينفع شود

بازرس مکلف است در صورت مشاھده ھرگونه تخلف اعضاء ھيات مـديره در حيطـه وظـايف  ج ـ
 آنان، مراتب را به صورت مکتوب به ھيات مديره اعلام نمايـد و چنانچـه ھيـات مـديره ترتيـب اثـر

ندھد به ترتيب ابتدا موضوع را کتباً و محرمانه بـه اتـاق اصـناف و سـپس بـه کميسـيون نظـارت 
 .گزارش نمايد

 .بازرس مجاز به شرکت در جلسات ھيأت مديره بدون داشتن حق راي مي باشد د ـ

بازرس مکلف است ھر سه ماه يک بار گزارشي از نحوه انجام وظايف محوله ھيات مـديره  ھـ ـ
 .را به اتاق اصناف ارايه نمايد) اين آيين نامه ١ده موضوع ما(
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 تکاليف اتحاديه

ھيات مديره اتحاديه مکلف اسـت، اسـناد، مـدارک و اطلاعـات مـورد نيـاز بـازرس را در  ـ٣ماده 
 .حدود وظايف اتحاديه در اسرع وقت در اختيار وي قرار دھد

ظايف و اختيارات بازرس را نـدارد و ھيات مديره اتحاديه، حق دخالت در امور مربوط به و ـ٤ماده 
در صورت تخلف بازرس، اتحاديه مي تواند موضوع را کتباً به اتاق اصناف اعلام نمايـد تـا نسـبت 

 .به رفع مشکل اقدام شود

ھيات مديره اتحاديه مکلف است، در صورت نيـاز بـازرس بـه اسـتفاده از نقطـه نظـرات  ـ٥ماده 
 .ناف نسبت به تامين کارشناس اقدام نمايدکارشناس تخصصي، با ھماھنگي اتاق اص

 تکاليف اتاق اصناف شھرستان و کميسيون نظارت

اتاق اصناف مکلف است، در صورت دريافت گزارش بازرس مبني بر وقوع تخلف يا جرم  ـ٦ماده 
توسط اعضاء ھيات مديره اتحاديـه مراتـب را بررسـي و گـزارش آن را بصـورت مکتـوب و مسـتند 

 .يک ھفته به کميسيون نظارت منعکس نمايدحداکثر ظرف مدت 

در صورت استعفاء، فوت، عزل، بيماري، حجر يا محروميت از حقوق اجتمـاعي بـازرس، ـ ٧ماده 
اتاق اصناف مکلف است بـا ھمـاھنگي کميسـيون نظـارت نسـبت بـه جـايگزيني بـازرس علـي 

 .البدل، اقدام نمايد

س مي باشد و در صورت احراز عدم توانايي اتاق اصناف مسئول نظارت بر عملکرد بازرـ ٨ماده 
وي در انجام وظايف محوله و يا احراز تخلف وي مي بايست مراتب را بـه صـورت مسـتند جھـت 

 .رسيدگي به کميسيون نظارت اعلام نمايد

کميســيون نظــارت موظــف اســت در صــورتي کــه رســيدگي بــه تخلــف در صــلاحيت  ـــ تبصــره
قانون نظام صـنفي، بـه آن رسـيدگي و  ٥٥ماده ) ھـ(کميسيون باشد مطابق دستورالعمل بند 

 .در غير اين صورت مراتب را به مراجع ذيصلاح اعلام نمايد. اتخاذ تصميم نمايد

 ٩مشـتمل بـر  ١٢/٦/١٣٩٢قانون نظام صنفي مصوب  ٢٣اين آيين نامه در اجراي ماده  ـ٩ماده 
نظـارت تاييـد و در تـاريخ ھيـات عـالي  ٢٠/١٢/١٣٩٢ماده و يک تبصـره تھيـه و در جلسـه مـورخ 

 .توسط وزير صنعت، معدن و تجارت مورد تصويب قرار گرفت ٢٨/١٢/١٣٩٢


